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“Agradezco a FOE el haber confiado en mí y en darme la oportunidad de poder conocer mucho más
acerca de quién soy y en quién deseo convertirme. Infinitas gracias a todas aquellas personas que

estuvieron tras la misma organización: FOE, quienes demostraron también y de manera individual, una
presencia de grandeza y oportunidad únicas.” 

Diego Rodríguez

T E S T I M O N I O S  D E  j ó v e n e s  B E C A D O S

“Estoy infinitamente agradecido por el apoyo de la beca que se me dio por este tiempo, ya que con este
apoyo me dieron la oportunidad de poder acabar mis estudios en el Instituto Tecnológico Don Bosco.
Gracias FOE por confiar en mí y por su apoyo, ya que sin ustedes no hubiera sido esto posible. Mil

gracias.”
Luis A. Vélez

“Quiero expresar mi más profundo agradecimiento de todo corazón por su generosidad y apoyo
incondicional al brindarme esta oportunidad y por creer en mí. La beca FOE ha tenido un gran impacto
significativo en mi vida y estoy verdaderamente agradecida. Espero algún día poder devolver el favor y

contribuir a la sociedad de manera significativa.” 
Diana Laura Solís

“Me gustaría expresar mi más sincero agradecimiento por su generosidad, sin la cual no podría lograr la
carrera técnica de Administrativo Contable. La beca me permitió obtener mi bachillerato y mi título de
administrativo contable. Gracias por ayudarme a lograr mi objetivo y permitirme concentrarme en mis

objetivos sin distraerme con preocupaciones financieras.” 
Alicia Martínez  

“Quiero agradecer enormemente a FOE, ya que, todo lo que he aprendido en estos tres años es
increíble; las experiencias junto a las personas que conocí, los aprendizajes que obtuve, las aptitudes

que desarrollé y las habilidades que conseguí, son prueba del fruto del esfuerzo que realizamos en
conjunto mi familia y FOE. Prometo que me volveré una persona de la cual mi familia y yo, nos podamos

sentir orgullosos.”
José J.  Cepeda
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Este año celebramos 15 años de historia con la
satisfacción de haber graduado a 476 jóvenes hasta
junio del presente año. Hemos empoderado e impactado
positivamente la vida de estos estudiantes, sus familias
y la comunidad en general. Este logro ha sido posible
gracias al trabajo, la participación, el apoyo y la
confianza de todos.

Sabemos que es crucial continuar enfrentando las
problemáticas sociales y la desigualdad en nuestro país.

Hoy, más que nunca, seguimos creyendo que la suma de esfuerzos con
nuestros aliados estratégicos del sector privado, público, organizaciones de la
sociedad civil, voluntarios, miembros del consejo directivo y personal operativo
es el camino correcto para impulsar las transformaciones profundas que
necesitamos.

Nos sentimos profundamente agradecidos por tantas muestras de compromiso a
lo largo de la trayectoria de esta gran obra. Siempre hemos tenido la convicción
de brindar oportunidades de educación a tantos adolescentes que aspiran a
crecer como personas y a tener una vida mejor a través de la educación y la
formación integral.

Sabemos que trabajando juntos con pasión es como podemos seguir cumpliendo
con nuestra misión: ofrecer oportunidades para que las y los jóvenes construyan
un futuro sostenible para ellos, sus familias y nuestra comunidad.

"La educación no cambia el mundo; cambia a las personas que van a cambiar el
mundo." - Paulo Freire

Ernesto López de Nigris
Presidente del Consejo 
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M E N S A J E  D E L  P R E S I D E N T E
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1 5  A Ñ O S  D E  T R A B A J O  L O G R O S  F O E

476

13

Del 2008 al 2023, 8 de ellos obtuvieron la beca “Líderes del Mañana”
para estudiar en el Tec de Monterrey.

145

55,208

15

Graduados

Beneficiando a 528 jóvenes.
Talleres de Estudio y Administración del Tiempo

Ofrecidos con el apoyo de voluntarios Grupo Águilas de México del
Tec de Monterrey, beneficiando alrededor de 591 alumnos.

Talleres de Liderazgo Transformacional

Para jóvenes, beneficiando alrededor de 510 alumnos y 298 padres
de familia.

Talleres de Desarrollo Humano

Calientes servidos a las y los jóvenes de FOE.
Platillos 
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1 5  A Ñ O S  D E  T R A B A J O  L O G R O S  F O E

2,769

Horas invertidas en la preparación de alimentos.

3,296

2,503

Elaboración de almuerzos escolares

Horas de atención a los jóvenes y sus familias.
Orientación y Consejería

Con una inversión de 3,132 horas de evaluación.
Pruebas psicométricas

Horas de asesorías con más de 700 alumnos beneficiados.
Asesorías Académicas

16,150
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1 5  A Ñ O S  s u m a n d o  v o l u n t a d e s

La institución educativa facilita un espacio en donde
contamos con un comedor equipado para otorgar
almuerzos escolares a la hora del receso. Lo cual
asegura, que las y los jóvenes rindan la jornada
escolar. A manera de corresponsabilidad, las
mamás de becarios cocinan para sus hijos.

Vinculación y alianzas de colaboración también
con Tec de Monterrey, Campus Saltillo, Banco
de Alimentos, Cáritas de Saltillo, entre otras
organizaciones.

Institución educativa en donde 
estudian jóvenes becarios de FOE.

Miembro activo del Consejo Regional
Sureste de OSC´S del Estado de
Coahuila desde el 2007.

Miembros del CEMEFI desde el 2011.

Miembro de la AFP a partir de febrero
2017.
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S O B R E  N O S O T R O S
Fomento de Oportunidades Educativas, A.C. inició oficialmente operaciones en

octubre 2007, sin embargo, su actividad comienza en el año 2003 con un grupo de

miembros de la comunidad que iniciaron un proyecto de Fondo de Crédito

Estudiantil para apoyar a jóvenes de escasos recursos que quisieran estudiar una

carrera técnica para que le abrieran las puertas al trabajo, ayudarlos a prepararse

y a salir adelante honradamente.

Elegimos una institución privada de calidad con formación integral con alto nivel

académico para nuestros beneficiarios como lo es el Instituto Tecnológico Don

Bosco, A.C. 

El Instituto Tecnológico Don Bosco, A. C. institución privada ofrece a los jóvenes

formación integral, apertura ecuménica y al egresar cuentan con su certificado de

preparatoria, un título de técnico profesional en alguna de las siguientes

especialidades: Electrónica, Mecatrónica, Mantenimiento Industrial, Máquinas y

Herramientas, Manufactura Automotriz y Gestión Empresarial. Con el título de

técnico, los jóvenes, cuentan con una solución a corto plazo para ingresar al

mundo laboral.

En FOE queremos contribuir a disminuir riesgos en los adolescentes, deserción

escolar, fomentar el espíritu emprendedor, desarrollar habilidades técnicas y

habilidades para la vida para empoderar a que las personas jóvenes beneficiarias,  

sean agentes de cambio en su familia y comunidad. Jóvenes con estudio y trabajo,

fomentan el futuro de México.
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Transformar de manera positiva la vida y
entorno de jóvenes en situación de
vulnerabilidad para contribuir en la
construcción de su futuro sostenible y el
de sus familias ejerciendo plenamente
sus derechos.

Ser modelo y referencia a nivel
nacional como institución que genera
oportunidades integrales de desarrollo
académico, técnico y personal,
contribuyendo a la transformación de
la vida de jóvenes en situación de
vulnerabilidad, sus familias y
comunidad.

mis ión : v is ión :

VALORES

G E N E R O S I D A D H O N E S T I D A D L E A L T A D C R E A T I V I D A D P R O  A C T I V I D A D
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NUESTRA trayectoria

2003
Miembros de la comunidad iniciaron un proyecto
de becas estudiantiles para apoyar a jóvenes de
escasos recursos que quisieran estudiar una
carrera técnica.

1

3

5

7

2

4

6

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Constitución legal de la Fundación Oportunidades
Educativas, A.C.
Se firma convenio con el INTEC Don Bosco como
aliado estratégico.

Inicia Programa de Asesorías Académicas y el
Programa de Desarrollo Humano. Inscripción en
Registro Federal de OSC's y obtención de
CLUNI, afiliados al Consejo Regional Sureste de
OSC´S  de Coahuila.

Autorización del SAT como donataria.

Inicia programa Orientación y Consejería, servicio de
atención  para becarios y sus familias. Ayudando a alumnos a
detectar  factores internos y externos que afectan su
desempeño escolar. Se aplican pruebas psicológicas  para
conocer perfiles de alumnos para  especialidad elegida y
asegurar la asignación efectiva de la beca.

Inicia programa de almuerzos escolares para  becarios de FOE con
el apoyo en equipamiento e insumos de Cáritas de Saltillo y con el
de  madres de  becarios que apoyan cocinando para sus hijos.
Acreedores al nivel óptimo del reconocimiento y acreditación de
Institucionalidad y Transparencia por parte del Centro Mexicano
para la Filantropía. (CEMEFI)

Premio estatal “Unidos por Ayudar” de Fundación
Dr. Simi 2012. 
Reconocimiento a Mejores Prácticas de las OSC´S
por  DIF Estatal y Fundación Merced.
Documentados como caso de Mejores Prácticas
por Fundación Merced Coahuila.
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20138

10

12

14

9

11

13

2015

2016 y 2017

2018

2019

2020

2021

Se cambia razón social a Fomento de Oportunidades
Educativas, A.C. y se amplía objeto social de la
organización, con lo cual se brindan mayores
beneficios y mejores servicios a las y los alumnos.

Para incrementar el impacto social y desempeño
académico de los alumnos, integramos a nuestra
labor, el trabajo con padres de familia ofreciendo
talleres de Desarrollo Humano para padres o
tutores.

Ganadores del “Premio Trasciende 2015” que
otorga Fundación Merced Coahuila.

Evento de “Agradecimiento a Donadores”  que se  
sumaron a nuestra labor y hacen posible que  jóvenes
graduados cumplieran su sueño de continuar con sus
estudios, concluir una carrera técnica y se capacitaran
para el trabajo.

Con el objetivo de la mejora constante y
fortalecimiento institucional, en FOE se realizó
una revisión de políticas y normas. 

Derivado al COVID-19 implementamos acciones para
trabajar desde casa ejecutando un plan de práctica a través
de reuniones remotas y adoptando  procesos de atención a
jóvenes y sus familias. Para el proceso de adaptación se
pusieron en práctica las 5 A: Actuar, Aceptar, Adaptar,
Asimilar y Alianzas.

Se realiza la  transversalización de manuales operativos
y programas FOE con  enfoque de Derechos Humanos
y ODS  aportando a: Derecho a la Educación de
Calidad, Derecho a Vida Digna y Derecho a Trabajo
Digno.

15
CEMEFI otorga la Acreditación en Institucionalidad y
Transparencia (AIT) 2022, por contar con procesos de
rendición de cuentas, prácticas de transparencia y
fortaleza institucional.

2022
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C O M P R O M E T I D O S  C O N  L O S  O D S
Desde nuestra labor, seguimos comprometidos principalmente con 6 Objetivos de
Desarrollo Sostenible:
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m o d e l o  d e  a t e n c i ó n
Nuestro modelo de atención se basa en 3 líneas estratégicas:
Educación, Trabajo y Habilidades Socioemocionales.



1 1
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e s t r a t e g i a s  d e  d e s a r r o l l o

01

02

04

03

Formación y educación técnica profesional.

B R I N D A R  A  L A S  Y  L O S  J Ó V E N E S :

Crecimiento de la conciencia de ser “futuros emprendedores”.

05

06

Desarrollo integral basado en valores.

Integración a la sociedad.

Mejora de cualidades, aptitudes y competencias personales y profesionales.

Iniciación y entrada al trabajo.

07 Oportunidad de un futuro mejor para ellos y sus familias.
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NUESTROS PROGRAMAS

FOBECA

01

Asesoría
Académica

02

Semillero

03

DERECHO A EDUCACIÓN DE CALIDAD

Busca contribuir al derecho
fundamental de educación de calidad
de las y los jóvenes a través de becas
educativas fomentando  el desarrollo
de su formación académica y técnica.
Contamos con 4 tipos de beca según
las necesidades económicas de cada
solicitante y familia. 

Ofrece apoyo académico a las y los
jóvenes para mayor aprovechamiento
escolar y seguimiento mensual de su
desempeño.

Se brinda apoyo académico a jóvenes
de 3º de secundaria de escuelas
marginadas para incrementar
posibilidades de éxito en admisión y
permanencia en preparatoria técnica.
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NUESTROS PROGRAMAS

Desarrollo
Humano

01

Orientación y
Consejería

02

Comedor

03

DERECHO A VIDA DIGNA

Trabajamos a través de seminarios y
talleres para generar autoestima
positiva y fortalecer habilidades
socioemocionales para la vida, así
como conciencia social en las y los
jóvenes que forman parte de la
comunidad FOE. 

Orientación personalizada a  jóvenes
para ayudarlos a identificar factores
internos y externos que limitan su
desarrollo escolar.

Brindamos almuerzos escolares a las y
los estudiantes con beca FOE, de esta
manera es más fácil que puedan rendir
la jornada escolar. 
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NUESTROS PROGRAMAS

Crecer para
Trascender

01
Charlas de altos ejecutivos y
testimonios de líderes de la comunidad
dirigidas a jóvenes usuarios FOE para
motivarlos e informarles sobre
diferentes ámbitos importantes en el
área laboral.

Seguimiento
de Egresados

02

DERECHO A TRABAJO DIGNO

Se da seguimiento a los egresados,
cuando menos 5 años, para conocer el
impacto social de la experiencia FOE-
INTEC en el tiempo.
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M E N S A J E  D E  D I R E C C I O N  E J E C U T I V A

Un año más de grandes retos y oportunidades,

generados por el COVID-19, los esfuerzos han

rendido frutos para que más jóvenes entre 14 y 20

años, en situación de vulnerabilidad, de la región

sureste del estado de Coahuila puedan gozar una

vida plena ejerciendo sus derechos a la educación,

trabajo y vida digna. 

  
En Fomento de Oportunidades Educativas vemos hacia el futuro con
compromiso y esperanza confiando como siempre en lo que hacemos, en el
potencial, talento, capacidad y deseo de superación de las y los jóvenes,
impulsando su desarrollo educativo y personal; capacitándolos para el trabajo
para que día a día sean mejores personas y factores de cambio en su
comunidad.

Las ganas de ayudar por parte de nuestra red de aliados se han mantenido
fuerte, la suma de apoyos ha crecido y, es ahí donde a pesar de cualquier
circunstancia reafirmamos que con voluntad no existen límites. Estamos
convencidos de que juntos, con la pasión y compromiso que siempre nos ha
caracterizado, lograremos reducir las brechas de desigualdad que hoy existen
en la adolescencia. Éstas formarán parte del pasado y nuestras miradas serán
de un futuro próspero, con mayores oportunidades para ellas y ellos.

¡Gracias por creer en la juventud!

Norma Beatriz Aldape Valdés
Dirección Ejecutiva
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e n  l a  v o z  d e  n u e s t r o  e q u i p o

C.P. Mónica Izeth Castillo Álvarez

Me gusta trabajar en FOE porque puedo
conocer a los chicos y a las chicas y
apoyarlos en su camino y crecimiento.

Lic. Claudia Valdés Castro
En FOE puedo  desarrollar y fortalecer
capacidades, crecer y realizarme como
persona y servir a los demás.

Lic. Nancy Sueheit Salas Sánchez

Trabajar en FOE para mí es de gran
valor, pues significa presenciar el
crecimiento de las y los jóvenes que se
esfuerzan cada día por superarse y el
impacto positivo que tienen en sus
familias y en su futuro.

Lic. Alexa Madaí Cortéz Saldaña

FOE significa abrir nuevos caminos y
posibilidades a las y los jóvenes
brindando mejores oportunidades para
acceder a una mejor calidad de vida
para ellos y sus familias. 
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N U E S T  R O  2 0 2 2 - 2 0 2 3  E N  C I F R A S

83
Becas para
preparatoria

técnica

4
Becas para

Técnico Superior
Universitario

2
Becas en

coinversión con el
Tec de Monterrey

203
Sesiones de

acompañamiento personal,
escolar y familiar.

Beneficiando a 70 jóvenes
y 16 padres de familia.

29
Graduados de
Preparatoria

Técnica

2
Graduados de

Técnico Superior
Universitario

160
Horas de asesoría

académica, ayudando al
desempeño escolar de 62

jóvenes.

Sesiones de desarrollo
humano para jóvenes; para

el fortalecimiento de
habilidades

socioemocionales con 71
alumnos beneficiados.

3
Sesiones de desarrollo
humano para padres,

madres y tutores para el
fortalecimiento de

habilidades
socioemocionales con un
total de 55 beneficiados.

1
Taller de uso de

tecnologías donde 30
alumnos de nuevo

ingreso mejoraron sus
proyectos escolares.

2,138
Platillos calientes

servidos para jóvenes
durante el siclo escolar.



Empresas
30% Gobierno Municipal

26%

Intereses Bancarios
19%

Gobierno Estatal
13%

Particulares
8%

Público en General
1.5%
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j u n t o s  t e n e m o s  
m e j o r e s  r e s u l t a d o s
Agradecemos a cada uno de nuestros aliados que han depositado su confianza en 
nuestra labor y que nos han enseñado que juntos tenemos mejores resultados,
porque cada esfuerzo suma para incidir en los derechos y la vida de jóvenes en
situación vulnerable.

E N  E L  2 0 2 2
R E C A U D A M O S

$3,950,749.57

Donativos
en especie

0.5%
Organismos e

Instituciones 2%
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i n f o r m a c i ó n  f i n a n c i e r a  2 0 2 2



Con el fin de brindar una mejor atención a nuestros beneficiarios y para satisfacer los
requerimientos cada vez más exigentes de donantes, estamos en constante
capacitación y profesionalización en diversas áreas.

Diagnóstico
 del

problema

Cultura 
Organizacional

Gobierno e
 Institucionalidad

Procuración
de Fondos

Elaboración
de

Proyectos

Evaluación e 
indicadores

de
impacto

Sistematización
de experiencias

y mejores
prácticas

Comunicación

Voluntariado

Transparencia
y rendición de

cuentas

Contextualización

21

p r o f e s i o n a l i z a c i ó n  d e  f o e

Administración
y

Gestión
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a c r e d i t a c i o n e s  y
r e c o n o c i m i e n t o s

En 2022, acreedores en el nivel óptimo del
reconocimiento y acreditación de
Institucionalidad y Transparencia del Centro
Mexicano para la Filantropía (CEMEFI).

Ganadores del 2° lugar en la séptima edición
del Premio Estatal de Contraloría Social 2019,
2022 y 2023.

Ganadores de “Premio Trasciende 2015” que
otorga Fundación Merced Coahuila.

Fundación Dr. Simi ganadores de “Unidos por
ayudar” 2012 y representantes de la
Delegación Coahuila para el premio a nivel
nacional .

Ganadores del 3° lugar en “Reconocimiento a
Mejores Prácticas de las OSC´S” por DIF
Estatal y Fundación Merced Coahuila en
2012.
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A L I A D O S  E S T R A T É G I C O S
La suma de esfuerzos por un bien común y el compromiso de todos nuestros aliados
durante estos 15 años depositando su confianza en FOE, ha hecho la diferencia para
que más jóvenes en situación de vulnerabilidad puedan gozar plenamente de sus
derechos a la educación,  trabajo y vida digna. 
¡Gracias a ustedes por hacerlo posible: aliados estratégicos, donadores anónimos,
personas, empresas, fundaciones, instituciones, voluntarios y prestadores de servicio
social!



Padres de familia: 
Sr. Allan Álvarez Rubio
Olga Minerva Flores Leandro
Rafael López Cruz
Cecilia Rodríguez González
Hortensia Palma Carrillo
Alumnos:
Guadalupe Gaona López
Brytani Alejandra Castañeda Flores
Rodrigo Coronado Andrade
Kevin Eduardo Botello Pinales
Diego Hernández González
Director de Fundación Merced Coahuila:
Lic. Juan Manuel Pérez Cuellar

24

C O N S E J O
D I R E C T I V O

Presidente: Ernesto López de Nigris
Vicepresidente: María Eugenia Garza Recio
Tesorero: Alfredo López Villarreal
Secretario: Enrique Garza Kalionchiz

v o c a l e s Ana María Ramón Flores
Miguel Ángel Puerta Negrete
Carlos Arizpe Jiménez
Ma. Elena Saldívar de Arizpe
Antonio Domínguez Lara
Natalia Martínez Gamboa
Marissa de la Rosa García
Juan Ramón Cárdenas Cantú
Beatriz Garza Recio
Marycarmen Granados de Puerta

e q u i p o
o p e r a t i v o

Directora Ejecutiva: Norma Beatriz Aldape
Valdés
Orientación y Consejería: Nancy Sueheit
Salas Sánchez
Trabajo Social y comedor:  Claudia Valdés
Castro
Administración: Mónica Castillo Álvarez
Inversión Social: Alexa Madaí Cortéz Saldaña

c o m i t é  d e   
c o n t r a l o r í a
s o c i a l
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¿Cómo ayudar?
Juntos podemos continuar esta gran labor.
Si deseas unirte a nuestra causa, puedes depositar a la cuenta:
BANORTE
FOMENTO DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS AC
No. 0557036806
CLABE 072 078 005570368062
También puedes participar con prácticas profesionales, servicio social o
voluntariado.

s É  p a r t e  d e l  c a m b i o
Recuerda que todas tus aportaciones o las de tu empresa, serán
deducibles de impuestos.

FOMENTO DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS, A.C.
Calle Don Bosco No.210 | Centro Metropolitano

Saltillo | Coahuila | C.P. 25022

Teléfono: (844)430.17.17 y 430.00.55
WhatsApp: 844 100 3894

direccionfoeac@gmail.com
invsocial.foe.ac@gmail.com

www.foe.org.mx



El objetivo de la
educación es la

virtud y el deseo de
convertirse en un
buen ciudadano.

PLATÓN 



¡Muchas
Gracias!

El contenido de esta publicación no puede ser reproducido total o parcialmente en ninguna
forma ni a través de ningún medio sin permiso del autor. 


